
 1 

 

STATUT STOWARZYSZENIA IAESTE POLSKA 
 

  

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 § 1 

 

1) Stowarzyszenie nosi nazwę IAESTE Polska, w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2) Stowarzyszenie  jest członkiem międzynarodowego stowarzyszenia The International Association for the 

Exchange of Students for Technical Experience, Association sans but lucratif, zarejestrowanego w 

Luksemburgu, zwanego dalej IAESTE A.s.b.l.  

3) Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach. 

4) Stowarzyszenie  jest edukacyjną organizacją pozarządową, niezarobkową i nie nastawioną na zysk, niezależną, 

o charakterze apolitycznym, realizującą swoje cele na rzecz ogółu społeczeństwa – w tym środowisk 

akademickich, naukowych i oraz pracodawców. 

5) Stowarzyszenie  może powoływać jednostki terenowe – oddziały, zwane w dalszej części Statutu Komitetami 

Lokalnymi, obejmujące swym zasięgiem jedno lub kilka województw i realizujące na danym terenie cele 

Stowarzyszenia. 

6) Stowarzyszenie  opiera swoją działalność na pracy społecznej jego członków i wolontariuszy a do 

prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 

7) Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Stołeczne Warszawa, a terenem działania  jest Rzeczpospolita Polska.  

8) Dla realizacji  własnych celów, Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem 

tamtejszego prawa. 

9) Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego i pieczęci. 

10) Czas prowadzenia działalności IAESTE Polska jest nieograniczony. 

  

ROZDZIAŁ 2 

CELE DZIAŁALNOŚCI STOWARZYSZENIA I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

§ 2 

 

  Celem działania IAESTE Polska jest: 

1) promowanie międzynarodowego zrozumienia i dobrej woli wśród społeczności akademickiej, przedsiębiorców 

i szerszej społeczności, 

2) przyjmowane za niedopuszczalne jakichkolwiek przejawów dyskryminacji na tle rasowym, płciowym, czy 

kulturowym wśród członków IAESTE Polska oraz potępianie tego typu przypadków w społeczeństwie 

polskim i w społeczności międzynarodowej, 

3) prowadzenie działalności edukacyjnej, w tym również w ramach Międzynarodowego Programu Wymiany 

Praktyk, 

4) podwyższanie kwalifikacji zawodowych oraz organizacyjnych osób uczestniczących w programach i 

projektach IAESTE : członków, wolontariuszy oraz osób współpracujących ze Stowarzyszeniem, 

5) integracja społeczności akademickiej i inspirowanie studentów do podejmowania działań dla dobra tej 

społeczności, 

6) działanie dla dobra pracodawców i integrowanie ich ze społecznością akademicką, 

7) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy pomiędzy społeczeństwami,  

 

 

 

 § 3  

 

 Stowarzyszenie realizuje cele Statutowe poprzez: 

1) prowadzenie wymiany studenckich praktyk zagranicznych w ramach Międzynarodowego Programu. 

2) krajowe i międzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym, 

3) spotkania Statutowe, 

4) realizację projektów własnych.  
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ROZDZIAŁ 3 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

  § 4 

       

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne. 

2. Zwyczajnymi członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, posiadające pełną zdolność do czynności 

prawnych, które są studentami lub pracownikami wyższych uczelni, przy których jest powołany i działa 

Komitet Lokalny, a ponadto które popierają cele oraz aktywnie działają na rzecz Stowarzyszenia. 

3. Członkami seniorami mogą zostać członkowie zwyczajni, którzy ukończyli studia,  wciąż biorą aktywny 

udział w działalności Stowarzyszenia oraz zasłużyli się swoją pracą na rzecz Stowarzyszenia. 

4. Osoby prawne mogą być jedynie członkami wspierającymi Stowarzyszenia. 

 

 § 5 

 Stowarzyszenie posiada członków: 

1) zwyczajnych, 

2) seniorów, 

3) honorowych, 

4) wspierających. 

 

 § 6 

 

1. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia, po okresie co najmniej trzech 

miesięcy aktywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia, decyduje Zarząd Komitetu Lokalnego w formie uchwały, 

na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. 

2. Od uchwały, o której mowa w ust.1, przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Komitetu 

Lokalnego. Kolejną instancją odwoławczą jest Zjazd Delegatów, którego postanowienie jest  w tej kwestii 

ostateczne. 

3. O przyznaniu statusu członka seniora,  decyduje Zarządu Komitetu Lokalnego, w formie uchwały.  

 

 § 7 

 

 

 

  1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego, do władz Komitetu Lokalnego, 

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, po spełnieniu wymogów 

określonych w niniejszym Statucie, 

3) uczestniczenia w pracach i we wszystkich przedsięwzięciach Stowarzyszenia, 

4) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

5) zgłaszania wniosków i zapytań do władz Stowarzyszenia co do jego działalności.” 

 

 2.  Członek zwyczajny ma obowiązek: 

 

1) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celów – szczególnie poprzez pracę w 

Komitecie Lokalnym, 

2) przestrzegać postanowień Statutu, Regulaminów i innych uchwał władz Stowarzyszenia w tym 

Regulaminów  własnych Komitetów Lokalnych, których jest członkiem, 

3) dbać o dobre imię Stowarzyszenia oraz popularyzować jego idee, 

4) regularnie uiszczać składkę członkowską. 

 

3. Członek senior posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego z     wyjątkiem czynnego prawa 

wyborczego. 

 Członek senior nie może sprawować funkcji prezesa Komitetu Lokalnego. 

 

 § 8 

 

      

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, jak również podmiot lub organizacja 

nie posiadająca osobowości prawnej, uznająca i wspierająca cele Stowarzyszenia, a w szczególności 

instytucje współpracujące ze Stowarzyszeniem, przyjmujące praktykantów zagranicznych, deklarujące 
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pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członek wspierający, który jest osobą prawną, jak również podmiotem lub organizacją nie posiadającą 

osobowości prawnej, jest reprezentowany w Stowarzyszeniu poprzez swoje statutowe organy. 

3. Tytuł członka honorowego jest wyróżnieniem i  może być przyznawany osobom fizycznym, które 

wniosły wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia 

4. Tytuł członka wspierającego lub honorowego nadaje w drodze uchwały Zjazd Delegatów 

Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu Krajowego lub Zarządu Komitetu Lokalnego. 

5. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego, mogą jednak 

brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach statutowych władz Stowarzyszenia – w tym w 

Zjeździe Delegatów, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

6. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania 

Statutu oraz Uchwał Władz Stowarzyszenia. 

7. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

8. Członkowie wspierający mogą być zwolnieni ze składek członkowskich, jeżeli świadczą inną pomoc na 

rzecz Stowarzyszenia. Decyzję w tej kwestii podejmuje Zjazd Delegatów. 

 

§ 9 

 

1. Utrata członkostwa następuje w przypadku: 

 

1) złożenia Zarządowi Komitetu Lokalnego, pisemnego oświadczenia o rezygnacji z członkostwa, 

2) utraty praw studenckich bez uzyskania dyplomu – w przypadku studenta oraz zaprzestania 

świadczenia pracy na wyższej uczelni w przypadku pracownika uczelni, 

3) śmierci członka albo utraty osobowości prawnej,  

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia - w drodze uchwały Zarządu Komitetu Lokalnego z którego się 

wywodzi, z powodu: 

 

a) prowadzenia działalności sprzecznej ze Statutem, Regulaminami, innymi Uchwałami Władz 

Stowarzyszenia w tym Regulaminami własnymi Komitetów Lokalnych, 

b) narażania dobrego imienia IAESTE, 

c) notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, 

d) długotrwałego niewywiązywania się z przyjętych wobec Stowarzyszenia zobowiązań, 

e) nieopłacenia w danym roku kalendarzowym rocznej składki członkowskiej. 

 

 

2. Uchwała o wykluczeniu ze Stowarzyszenia o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 zostaje dostarczona 

członkowi w terminie siedmiu dni od daty jej podjęcia. 

3. Od uchwały, o której mowa w ust.1 pkt. 5, przysługuje prawo odwołania się za pośrednictwem Zarządu 

Stowarzyszenia do Zjazdu Delegatów, którego uchwała jest w tym przedmiocie ostateczna. Zjazd 

Delegatów rozpatruje odwołanie członka na najbliższym posiedzeniu.  

 

 

ROZDZIAŁ 4 

STRUKTURA I WŁADZE STOWARZYSZENIA 
  

 §10 

 

1. Organami  Władzy Stowarzyszenia są:  

 

1) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, zwane dalej Zjazdem Delegatów, 

2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem, 

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia zwana dalej Komitetem Doradczym. 

 

2. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia, Zarządu Komitetu Lokalnego oraz Komitetu Doradczego 

Stowarzyszenia, nie mogą piastować stanowisk w żadnych innych Organach Władzy Stowarzyszenia na 

szczeblu  krajowym   oraz lokalnym z zastrzeżeniem ustępu 3 i 4. 

 

3. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia oraz Komitetu Doradczego, mają prawo uczestniczyć w Walnym 

Zgromadzeniu Członków Komitetu Lokalnego z którego się wywodzą. 

 

4. Prezesi Zarządów Komitetów Lokalnych, uczestniczą w Zjeździe Delegatów jako Delegaci. 

 



 4 

 

 

 

 § 11 

 

1. Na Zjeździe Delegatów, członków Stowarzyszenia reprezentują z prawem głosu wyłącznie uprawnieni 

Delegaci. 

2. Zjazd Delegatów jest najwyższym organem władzy Stowarzyszenia.  

3. Zwyczajny Zjazd Delegatów Stowarzyszenia, zwany jest dalej Konferencją Krajową odbywa się corocznie – 

raz do roku – nie później niż do dnia 1 marca danego roku. W trakcie Konferencji Krajowej odbywa się 

również rozdział i wymiana ofert praktyk zagranicznych przywiezionych z Konferencji Generalnej IAESTE 

A.s.b.l. 

4. Zwyczajny Zjazd Delegatów - Konferencja Krajowa zwoływana jest przez Zarząd Stowarzyszenia z podaniem 

miejsca i daty jej odbycia. Termin odbycia zjazdu wyznaczany jest z 30 dniowym wyprzedzeniem.  

5. Zarząd może upoważnić Sekretarza Narodowego lub w razie jego niemożności innego Członka Zarządu, do 

samodzielnego działania w kwestii zwoływania każdorazowo Zjazdu Delegatów. 

6. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd  IAESTE Polska: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) w razie konieczności dokonania wyborów uzupełniających do Organów Władz Stowarzyszenia w 

terminie 14-stu dni od chwili wystąpienia przesłanki zwołania lub powzięcia wiadomości przez 

Zarząd, 

3) na pisemny wniosek: 

 

a) Komitetu Doradczego, 

b) co najmniej 1/3 Prezesów Zarządów Komitetów Lokalnych. 

 

7.  Nadzwyczajny Zjazd Delegatów, powinien być zwołany nie później niż w  terminie     siedmiu dni od 

wpłynięcia do Zarządu wniosku o jego zwołanie.  Termin odbycia zjazdu wyznaczany jest z 

czternastodniowym  wyprzedzeniem. 

8. O wpłynięciu wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów od podmiotów wskazanych w ust. 6 pkt 

3, lit. b, Zarząd  niezwłocznie informuje Komitet  Doradczy. 

9. W przypadku nie wywiązania się Zarządu Stowarzyszenia  z obowiązku zwołania Zjazdu Delegatów, zostaje 

on zwołany w terminie 7 dni przez Komitet Doradczy. Termin odbycia zjazdu wyznaczany jest z  

siedmiodniowym wyprzedzeniem. 

 

 

 

 § 12 

 

 

1. Delegatami na Zjeździe Delegatów są Prezesi Zarządów poszczególnych Komitetów Lokalnych. 

2. Inicjatywa uchwałodawcza na Zjeździe Delegatów przysługuje: 

 

1) Zarządowi IAESTE Polska, 

2) Komitetowi Doradczemu, 

3) poszczególnym Delegatom. 

 

3. Prawo zgłaszania wniosków i zapytań na Zjeździe Delegatów mają wszyscy obecni uczestnicy – w tym 

zaproszeni goście. 

4. Prawo do głosowań na Zjeździe Delegatów mają wyłącznie Delegaci.  

5. Każdy Delegat posiada jeden głos. 

6. W obradach Zjazdu Delegatów oraz głosowaniach możliwy jest udział osoby upoważnionej do 

reprezentowania nieobecnego Delegata. Osoba ta musi być członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i 

reprezentować Komitet Lokalny Delegata oraz posiadać stosowne pisemne pełnomocnictwo. Pełnomocnictwo 

jest przedkładane Przewodniczącemu Zjazdu Delegatów i dołączane do protokołu z posiedzenia.   

7. Dla ważności Zjazdu Delegatów konieczna jest obecność co najmniej połowy Delegatów albo osób ich 

reprezentujących. 

 

 

§ 13 

 

1. Zjazd Delegatów podejmuje decyzje w formie uchwał . 

2. W posiedzeniach oprócz Delegatów mogą uczestniczyć członkowie Władz IAESTE Polska, pozostali 
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członkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez członków Zarządu Stowarzyszenia goście. 

3. do zakresu wyłącznej właściwości Zjazdu Delegatów należy: 

 

1) uchwalanie zmian Statutu i Regulaminów Stowarzyszenia większością co najmniej 2/3 głosów, przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania Delegatów lub ich pełnomocników, 

2) uchwalanie kierunków działania IAESTE Polska na dany rok przedłożonych przez Zarząd, 

3) uchwalanie rocznego budżetu Stowarzyszenia, 

4) wybór i odwoływanie członków Zarządu Stowarzyszenia  oraz członków Komitetu Doradczego, 

bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, 

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu IAESTE Polska oraz sprawozdań Komitetu 

Doradczego, 

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego z działalności Stowarzyszenia, 

7) udzielanie absolutorium członkom Zarządu Stowarzyszenia na wniosek Komitetu Doradczego 

Stowarzyszenia, 

8) udzielanie absolutorium członkom Komitetu Doradczego Stowarzyszenia, 

9) tworzenie, zawieszanie i rozwiązywanie Komitetów Lokalnych, bezwzględną większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, 

10) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządów Komitetów Lokalnych, 

uprzednio zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Członków Komitetu Lokalnego, 

11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządów – krajowego oraz lokalnych, 

12) podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Władze IAESTE Polska oraz innych 

uprawnionych uczestników Zjazdu Delegatów, 

13) rozpatrywanie wniosków w sprawach członkostwa honorowego i wspierającego. 

14) nadawanie – przywracanie utraconego wcześniej członkostwa zwyczajnego – w szczególnych 

przypadkach – na wniosek Zarządu bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania, 

15) ustalanie wysokości składki członkowskiej oraz wszelkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,  

16) podejmowanie uchwał we wszelkich sprawach nie zastrzeżonych do wyłącznej kompetencji innych 

organów, 

17) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu IAESTE Polska i przeznaczeniu jego majątku większością 3/4 

głosów, przy obecności co najmniej 3/4 osób uprawnionych do głosowania. 

 

 

 

 §14 

 

 

1.  Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co najmnie połowy członków 

uprawnionych do głosowania, chyba że przepisy  Statutu stanowią inaczej. 

2. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba że Statut stanowi inaczej lub głosowania tajnego zażąda 

co najmniej 1/4 Delegatów obecnych na posiedzeniu. 

3. Wszystkie wybory personalne z wyjątkiem wyboru Przewodniczącego Obrad  Zjazdu Delegatów, 

protokolanta oraz komisji skrutacyjnej, odbywają się  według poniższych  zasad: 

1) wybory są tajne, 

2) wymagane jest uczestnictwo w głosowaniu przynajmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania, 

3) kandydatów na stanowiska we władzach Stowarzyszenia – na członków Organów Władzy 

Stowarzyszenia, może zgłaszać każdy Delegat Zjazdu Delegatów, 

4) wybór członków Organów Stowarzyszenia – Zarządu oraz Komitetu Doradczego odbywa się w 

odrębnych głosowaniach bezwzględną większością głosów, 

5) wybory członków Organów Stowarzyszenia odbywają się w następującej kolejności:, Prezes Zarządu 

IAESTE Polska, Sekretarz Narodowy,  pozostali członkowie Zarządu IAESTE Polska, Członkowie 

Komitetu Doradczego,  

6) w przypadku jeśli jest więcej niż dwóch kandydatów na jedno stanowisko i żaden nie  uzyska 

bezwzględnej większości głosów, to kandydat z najmniejszą ilością głosów odpada w kolejnej turze, 

a głosowanie jest powtarzane; dalsze głosowania są powtarzane, aż do momentu otrzymania 

bezwzględnej większości głosów przez jednego kandydata, 

7)  wybory Przewodniczącego Obrad Zjazdu Delegatów, protokolanta oraz komisji skrutacyjnej są 

jawne i odbywają się zwykłą większością głosów. 

  Przewodniczący Zjazdu Delegatów wybierany jest z grona obecnych  Delegatów. 

8) w przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma Przewodniczący Zjazdu Delegatów, 

9) Wnioski proceduralne rozpatrywane są zwykłą większością głosów. 
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  § 15 

 

 

1. Zarząd IAESTE Polska jest władzą wykonawczą Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Zarządu IAESTE Polska należy w szczególności: 

1) kierowanie i koordynowanie wszelką działalnością Stowarzyszenia, w tym prowadzenie gospodarki 

finansowej IAESTE Polska, 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, w kraju i za granicą, 

3) utrzymywanie współpracy z innymi organizacjami, 

4) wykonywanie uchwał Zjazdu Delegatów, 

5) zatrudnianie osób niezbędnych do działalności Stowarzyszenia, w tym Koordynatora Wymiany, 

6) uchwalanie Regulaminu Pracy Zarządu Stowarzyszenia oraz pozostałych regulaminów 

Stowarzyszenia – m. in. pracy, wynagradzania i przedkładanie ich do zatwierdzenia Zgromadzeniu 

Delegatów, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Komitet Doradczy, 

7) tworzenie i powoływanie zespołów roboczych przy IAESTE Polska, 

8) dbanie o realizację statutowych celów Stowarzyszenia, 

9) organizowanie delegacji IAESTE Polska na Konferencję Generalną IAESTE A.s.b.l., 

10) przygotowanie programu i prowadzenie Konferencji Krajowej, Nadzwyczajnych Zjazdów Delegatów 

oraz spotkań roboczych IAESTE Polska, 

11) przygotowanie na Konferencję Krajową sprawozdań z rocznej działalności Zarządu IAESTE Polska 

oraz z przebiegu Konferencji Generalnej IAESTE A.s.b.l., 

3. Zarząd IAESTE Polska działa w oparciu o Regulamin Pracy Zarządu IAESTE Polska przyjęty przez Zjazd 

Delegatów.  

 

 

 

§16 

 

 

1. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi Prezes Zarządu Stowarzyszenia zwany dalej Prezydentem, 

Wiceprezes zwany dalej Sekretarzem Narodowym, Skarbnik Stowarzyszenia oraz członkowie Zarządu 

Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia liczy od 3 – 5 członków w tym Prezydenta, Sekretarza Narodowego oraz Skarbnika.  

3. Członkowie Zarządu powoływani są przez Zjazd Delegatów, z zastrzeżeniem, że głosowania przeprowadza 

się odrębnie na każdą funkcję w Zarządzie IAESTE Polska. 

4. Kadencja Zarządu trwa rok, z tym że liczona jest w uregulowany niniejszym ustępie sposób. Kadencja 

Zarządu Stowarzyszenia rozpoczyna się z dniem powołania członków Zarządu w I kwartale danego roku 

przez Zwyczajny Zjazd Delegatów IAESTE Polska i trwa do dnia odbycia Zwyczajnego Zjazdu Delegatów w 

roku następnym. 

5. Kadencja członków zarządu  powołanych w wyborach uzupełniających kończy się wraz z upływem kadencji 

pozostałych członków i liczy się dla całego organu. 

6. Osoby wchodzące w skład Zarządu Stowarzyszenia, nie mogą sprawować swojego stanowiska dłużej niż 

przez trzy kadencje, przy czym Prezydent może sprawować tą funkcję nie dłużej niż przez pięć kadencji. 

7. Szczegółowy rozdział kompetencji i obowiązków pomiędzy Prezydenta, Sekretarza Narodowego, Skarbnika i 

ewentualnie pozostałych członków zarządu, określa Regulamin Pracy Zarządu IAESTE Polska. 

8. Co najwyżej dwóch członków Zarządu IAESTE Polska może wywodzić się z Komitetów Lokalnych z 

jednego miasta. 

 

9. Kandydat na Prezydenta IAESTE Polska powinien: 

 1) posiadać przynajmniej dwuletnie doświadczenie w pracy na rzecz  IAESTE  Polska jako 

członka,  

 2) przez co najmniej dwa lata piastować stanowisko członka Komitetu     Doradczego lub 

Zarządu IAESTE Polska, 

 3) być osobą powszechnie uznaną w środowisku IAESTE za godną  zaufania, 

 4) posiadać określone w regulaminie kompetencje, 

 5)  może posiadać status członka seniora.  

 

10. Kandydaci na pozostałych członków Zarządu IAESTE Polska powinni wykazywać się co najmniej rocznym 

doświadczeniem w pracy we władzach - organach IAESTE Polska na szczeblu Lokalnym lub krajowym oraz 

posiadać niezbędne predyspozycje i kompetencje określone w regulaminie pracy Zarządu Stowarzyszenia. 

11.  Każdy członek Zarządu IAESTE Polska może być odwołany przez Zjazd Delegatów w każdym czasie. 



 7 

12. Z zastrzeżeniem ustępu poniżej, w razie powstania wakatu na stanowisku Sekretarza Narodowego, Skarbnika 

lub Innego Członka Zarządu, Prezes Zarządu IAESTE Polska jest zobowiązany do niezwłocznego zwołania, 

nie później niż  w przeciągu czternastu dni od powstania wakatu Zjazdu Delegatów w celu  uzupełnienia 

składu Zarządu Stowarzyszenia. Obowiązki Sekretarza Narodowego do czasu wyboru nowego, pełni Prezes 

Zarządu, a w przypadku jego niemożności Skarbnik Stowarzyszenia. 

13. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezesa Zarządu, jego obowiązki przejmuje Sekretarz 

Narodowy, a w razie jego niemożności Skarbnik. Wówczas Sekretarz Narodowy lub Skarbnik mają 

obowiązek postępować jak w ustępie poprzedzającym.  

14. W razie powstania wakatu w Zarządzie IAESTE Polska, jeśli liczba członków Zarządu IAESTE Polska 

będzie mniejsza niż trzy osoby, Prezydent lub Sekretarz Narodowy jest zobowiązany niezwłocznie zwołać w 

terminie przewidzianym w niniejszym Statucie Zjazd Delegatów w celu uzupełnienia składu Zarządu 

IAESTE Polska.  

15. Uchwały Zarządu IAESTE Polska, dla których nie został zatwierdzony inny tryb głosowania, podejmowane 

są zwykłą większością głosów, przy udziale co najmniej połowy członków Zarządu. 

16. W razie równej liczby głosów, Prezydent  ma decydujący głos. 

17. W ramach zwykłego zarządu, Stowarzyszenie reprezentuje Prezes jednoosobowo. 

18. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych, zawierania umów, udzielania 

pełnomocnictw i składania innych oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia oraz w sprawach związanych 

z zaciąganiem zobowiązań lub rozporządzania prawem, wymagane są podpisy trzech członków Zarządu 

działających łącznie – w tym Prezesa. 

  

 

 

 

§17 

 

1.  Organem nadzoru i kontroli wewnętrznej w Stowarzyszeniu IAESTE Polska jest Komisja      Rewizyjna, 

zwana dalej Komitetem Doradczym. 

2.  Do kompetencji Komitetu Doradczego należy w szczególności: 

1) prowadzenie kontroli i stałego nadzoru nad działalnością Zarządu IAESTE Polska oraz organów 

Komitetów Lokalnych oraz ocena zgodności ich działalności z przepisami prawa, Statutem i 

Regulaminami IAESTE Polska, Regulaminami własnymi Komitetów Lokalnych, uchwałami Zjazdu 

Delegatów i Zarządu IAESTE Polska, 

2) przedstawianie sprawozdań i wniosków bieżących i pokontrolnych: 

a) Zjazdowi Delegatów – w kwestiach dotyczących Zarządu Stowarzyszenia oraz wszystkich 

organów Komitetów Lokalnych,  

b) Walnym Zebraniom Członków Komitetów Lokalnych – w kwestiach dotyczących Zarządów 

Komitetów Lokalnych, 

c) Zarządowi IAESTE Polska – w kwestiach dotyczących organów Komitetów Lokalnych, 

d) Zarządom Komitetów Lokalnych – w sprawach dotyczących tych Zarządów lub członków danego 

Komitetu. 

3)  składanie wniosku w przedmiocie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium   dla    Zarządu 

IAESTE Polska, 

4) uczestnictwo z prawem głosu doradczego w posiedzeniach władz IAESTE  Polska  wszystkich 

szczebli, 

5) prawo wglądu i żądania od kontrolowanego Organu wszelkiej dokumentacji  dotyczącej 

prowadzenia spraw Stowarzyszenia w tym bieżącej  działalności  organizacyjnej i finansowej. 

 3.  Do obowiązków Komitetu Doradczego należy: 

1)  uczestnictwo w Zjeździe Delegatów, 

2) uczestnictwo w spotkaniach roboczych IAESTE Polska oraz Nadzwyczajnych  Zjazdach Delegatów 

(przynajmniej przedstawiciel), 

3) rozpatrywanie wszystkich spraw zgłaszanych przez członków lub Organy  IAESTE Polska w 

terminie do czternastu dni od wpłynięcia podania i potrzebnych  dokumentów, 

4) przejęcie tymczasowe kompetencji Zarządu w razie powstania wakatu na  wszystkich 

stanowiskach w Zarządzie IAESTE Polska i niezwłoczne  zwołanie  Zjazdu Delegatów w 

celu wyboru nowego Zarządu. 

4. Kontrolę organów Komitetu Lokalnego nie może przeprowadzać członek  Komitetu  Doradczego 

wywodzący się z miasta – środowiska akademickiego, w którym   działa ten Komitet Lokalny. 

5. Komitet Doradczy podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy udziale  co najmniej połowy 

członków. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Komitetu Doradczego. 

6. Komitet Doradczy działa w oparciu o Regulamin Pracy Komitetu Doradczego, opracowany przez Komitet 

Doradczy, a przyjęty i zatwierdzony przez Zjazd Delegatów. 
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§18 

 

         

1. W skład Komitetu Doradczego wchodzi od 3 do 4 członków.  

2. Każdy członek Komitetu Doradczego musi wywodzić się z innego miasta – w którym działa Komitet Lokalny. 

3. Członkowie Komitetu Doradczego nie mogą być członkami Organu Zarządzającego Stowarzyszeniem lub 

Komitetem Lokalnym, ani pozostawać z członkami ich Zarządów w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

4. Członkami Komitetu Doradczego nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne. 

5. Kandydaci na członków Komitetu Doradczego powinni wykazywać się co najmniej trzyletnim 

doświadczeniem w pracy we władzach IAESTE Polska, ponadto być studentem lub absolwentem studiów 

wyższych – posiadać status członka zwyczajnego lub członka seniora i posiadać wymagane doświadczenie i 

kwalifikacje określone w regulaminie Pracy Komitetu Doradczego, jak również cechować się 

nieposzlakowaną opinią. 

6. Członkowie Komitetu Doradczego powoływani są przez Zjazd Delegatów na kadencje jednoroczne, przy czym 

nie mogą sprawować ich dłużej niż trzy kadencje. 

7. Kadencja członków Komitetu Doradczego trwa 1 rok. Kadencja Komitetu doradczego liczona jest analogicznie 

jak w przypadku Zarządu Stowarzyszenia. 

8. W terminie siedmiu dni od powołania Komitetu Doradczego, członkowie Komitetu Doradczego wybierają ze 

swojego grona Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego oraz Sekretarza. 

9. Do  obowiązków Przewodniczącego Komitetu Doradczego należy koordynacja pracy Komitetu Doradczego, 

przewodniczenie jego obradom i przekazywanie  decyzji Komitetu Doradczego zainteresowanym Organom  

IAESTE Polska. 

10. W przypadku powstania wakatu w Komitecie Doradczym, jeśli liczba członków będzie mniejsza niż 3, 

Komitet Doradczy wnosi do Zarządu o zwołanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów, celem 

przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Komitetu Doradczego. 

11. W przypadku uchylania się od swoich obowiązków, działania na szkodę IAESTE Polska lub zachowania 

nielicującego z zajmowanym stanowiskiem któregokolwiek z członków Komitetu Doradczego, każdy z 

pozostałych członków Komitetu Doradczego ma prawo wnioskować do Zarządu o pilne zwołanie Zjazdu 

Delegatów celem w wykluczenia tego członka z prac Komitetu Doradczego.  

 

 

§19 

 

 

 1.  Mandat członków wszelkich Organów IAESTE Polska wygasa z chwilą: 

 1) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji, 

 2) upływu kadencji, 

 3) odwołania przez Zjazd Delegatów, 

 4) śmierci. 

2. Mandat Delegata, w przypadku Prezesa Zarządu Komitetu Lokalnego  wygasa z chwilą utraty przez niego 

statusu Prezesa Zarządu Komitetu Lokalnego. 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

JEDNOSTKI TERENOWE - ODDZIAŁY IAESTE POLSKA – STRUKTURA 

ORGANIZACYJNA 
 

§ 20 

 

        

1. Stowarzyszenie może tworzyć oddziały terenowe, zwane dalej Komitetami Lokalnymi. 

2. Komitet Lokalny jest jednostką terenową Stowarzyszenia i jej przedstawicielstwem przy wyższej uczelni. 

3. Do powołania Komitetu Lokalnego wymagana jest liczba co najmniej 5 osób, które aktywnie działają przy 

danej wyższej uczelni i zawnioskują do Zarządu Stowarzyszenia o powołanie Komitetu Lokalnego. Zarząd 

przekłada wniosek wraz z wszelkimi dokumentami na najbliższe Zgromadzenie Delegatów.  

4. Utworzenie i rozwiązanie Komitetu Lokalnego następuje na podstawie uchwały Zjazdu Delegatów, 

większością przewidzianą w niniejszym statucie. 

5. Siedzibę i obszar działania Komitetu Lokalnego ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

6. Komitety Lokalne nie posiadają osobowości prawnej, chyba, że uchwała Zjazdu Delegatów o ich powołaniu 

wyraźnie nadaje im osobowość prawną – co jest dopuszczalne na mocy niniejszego Statutu. 
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7. Powołanie Komitetu Lokalnego musi być poprzedzone co najmniej rocznym okresem działalności 

kandydatów na członków stowarzyszenia na danym terenie, jednak bez praw przysługującym Komitetowi 

Lokalnemu, które nabędzie po formalnym powołaniu Komitetu Lokalnego – okres przygotowawczy do 

powołania Komitetu Lokalnego. 

 

§ 21 

 

 

1. Organami władzy Komitetu Lokalnego są: 

1) Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego, 

2) Zarząd Komitetu Lokalnego. 

2.  Zarząd Komitetu Lokalnego liczy 3-5 członków w tym Prezesa. 

3. Kadencja Władz Komitetu Lokalnego wymienionych w ust 1 pkt. 2 trwa 1 rok  liczony w sposób analogiczny 

jak kadencja Zarządu Stowarzyszenia. 

4. W razie ustąpienia członka organu Komitetu Lokalnego wymienionego w ust 1  pkt.2  w czasie trwania 

kadencji Walne Zebranie Członków Komitetu Lokalnego  powołuje na  najbliższym posiedzeniu 

nowego członka danego Organu. 

 

 

 § 22 

 

 

1. Do udziału w Walnym Zebraniu Członków Komitetu Lokalnego z prawem głosu uprawnieni są wszyscy 

członkowie zwyczajni danego Komitetu Lokalnego. 

2. Walne Zebranie Komitetu Lokalnego, wybiera Zarząd Komitetu Lokalnego na jednoroczne kadencje w tym 

Prezesa Zarządu.  

3. Komitety Lokalne działają na podstawie Regulaminu o Działalności Komitetów Lokalnych uchwalonego 

przez Zjazd Delegatów oraz Regulaminów własnych, które w szczególności określają ich organizację i 

sposób działania. 

 

 § 23 

 

 W sprawach nieuregulowanych odrębnie, do Organów Komitetów Lokalnych stosuje się    odpowiednio 

wszelkie postanowienia Statutu dotyczące odpowiednich Organów  krajowych. 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

FINANSE I MAJĄTEK IAESTE POLSKA 
 

 § 24 

 

        

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

1) ze składek członkowskich,  

2) darowizn, spadków, zapisów,  

3) dotacji, 

4) ofiarności publicznej,  

5) dochodów z własnej działalności i z majątku Stowarzyszenia, 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane  na koncie Stowarzyszenia oraz w kasie 

Stowarzyszenia. 

3. Kasę Stowarzyszenia ma prawo prowadzić na podstawie pełnomocnictwa Zarządu Główny Księgowy 

Stowarzyszenia oraz osoba przez niego upoważniona. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 25 

 

        

1. Majątek IAESTE Polska służy wyłącznie realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. IAESTE Polska może prowadzić działalność gospodarczą, a dochód z tej działalności służy w całości do 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

3. Rok obrachunkowy trwa 12 miesięcy i pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 
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          § 26  

 

      

1. Członkowie organów Stowarzyszenia działają dla dobra Stowarzyszenia i w jego najlepszym interesie oraz 

ponoszą  odpowiedzialność prawno – karną przewidzianą w obowiązującym prawie za działanie sprzeczne z 

prawem i aktami wewnętrznymi Stowarzyszenia oraz za działanie na szkodę Stowarzyszenia. 

2. Członkom organów Stowarzyszenia zabronione jest: 

1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem IAESTE Polska w stosunku do jego 

członków, członków Organów,  lub pracowników oraz osób z którymi pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, w linii bocznej do 

drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

2) przekazywanie majątku IAESTE Polska na rzecz jego członków, członków Organów, pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeśli przekazanie 

to nastąpi bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystanie majątku IAESTE Polska na rzecz jego członków, członków Organów, pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że zapis szczególny stanowi 

inaczej, 

4) kupno na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie Organów lub pracownicy oraz ich osób trzecich, 

3. Za dokonane czynności oraz przekroczenie pełnomocnictw, osoby uprawnione   ponoszą odpowiedzialność 

prawno – karną przewidzianą w obowiązującym  prawie. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 §27 

 

     

1. Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały Zjazdu Delegatów podjętej większością 2/3 głosów przy obecności 

co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku podjęcia uchwały, większością ¾ głosów przy obecności co najmniej ¾ osób uprawnionych do 

głosowania, o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Zjazd Delegatów jednocześnie określa przeznaczenie majątku 

IAESTE Polska z założeniem przeznaczenia go na działalność związaną z działalnością statutową 

Stowarzyszenia. 

3. Wzór  graficzny IAESTE symbolizuje misję i cele Stowarzyszenia. 

Głównym elementem logo jest koło, w którego górnej części umieszczony jest akronim IAESTE pochodzący 

od pełnej nazwy The International Association for The Exchange of Students for Technical Experience. Koło 

wraz z wpisaną w niego mapą symbolizują świat. 

W dolnej części logo znajduje się symbol książki odnoszący się do akademickiego charakteru organizacji. 

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o Stowarzyszeniach. 

 

Wzór emblematu Iaeste Polska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


