STATUT STOWARZYSZENIA IAESTE POLSKA

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1) Stowarzyszenie nosi nazw¢ IAESTE Polska, w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

2) Stowarzyszenie jest czlonkiem migdzynarodowego stowarzyszenia The International Association for the
Exchange of Students for Technical Experience, Association sans but lucratif, zarejestrowanego w
Luksemburgu, zwanego dalej IAESTE A.s.b.l.

3) Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach.

4) Stowarzyszenie jest edukacyjng organizacjg pozarzadowa, niezarobkowsa i nie nastawiong na zysk, niezalezng,
o charakterze apolitycznym, realizujaca swoje cele na rzecz ogoélu spoteczenstwa — w tym S$rodowisk
akademickich, naukowych i oraz pracodawcow.

5) Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe — oddziaty, zwane w dalszej cze$ci Statutu Komitetami
Lokalnymi, obejmujace swym zasiggiem jedno lub kilka wojewodztw i realizujace na danym terenie cele
Stowarzyszenia.

6) Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spolecznej jego cztonkdéw i wolontariuszy a do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

7) Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa, a terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

8) Dla realizacji wilasnych celow, Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

9) Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego je znaku graficznego i pieczeci.

10) Czas prowadzenia dziatalnosci IAESTE Polska jest nieograniczony.

ROZDZIAL 2 ] ]
CELE DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA 1 SRODKI DZIALANIA

§2

Celem dziatania IAESTE Polska jest:

1) promowanie migdzynarodowego zrozumienia i dobrej woli wsrdd spotecznosci akademickiej, przedsigbiorcow
i szerszej spotecznoscei,

2) przyjmowane za niedopuszczalne jakichkolwiek przejawow dyskryminacji na tle rasowym, plciowym, czy
kulturowym wsrod czionkéw TAESTE Polska oraz potepianie tego typu przypadkow w spoleczenstwie
polskim i w spolecznosci migdzynarodowej,

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym rowniez w ramach Miedzynarodowego Programu Wymiany
Praktyk,

4) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz organizacyjnych o0sob uczestniczacych w programach i
projektach IAESTE : cztonkow, wolontariuszy oraz os6b wspotpracujacych ze Stowarzyszeniem,

5) integracja spoteczno$ci akademickiej i inspirowanie studentow do podejmowania dziatan dla dobra tej
spotecznosci,

6) dziatanie dla dobra pracodawcow i integrowanie ich ze spotecznoécig akademicka,

7) dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy pomiedzy spoleczenstwami,

§3

Stowarzyszenie realizuje cele Statutowe poprzez:
1) prowadzenie wymiany studenckich praktyk zagranicznych w ramach Migdzynarodowego Programu.
2) krajowe i migdzynarodowe projekty o charakterze edukacyjnym,
3) spotkania Statutowe,
4) realizacje projektow wihasnych.



ROZDZIAL 3
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

1)
2)
3)
4)

§4

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

Zwyczajnymi cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, posiadajace pelna zdolno§¢ do czynnos$ci
prawnych, ktére s3 studentami lub pracownikami wyzszych uczelni, przy ktorych jest powotany i dziala
Komitet Lokalny, a ponadto ktore popieraja cele oraz aktywnie dziataja na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonkami seniorami mogg zosta¢ czlonkowie zwyczajni, ktérzy ukonczyli studia, wciaz biorg aktywny
udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zastuzyli si¢ swoja pracg na rzecz Stowarzyszenia.

Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
zwyczajnych,
seniorow,
honorowych,
wspierajacych.
§6

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, po okresie co najmniej trzech
miesi¢cy aktywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia, decyduje Zarzad Komitetu Lokalnego w formie uchwaty,
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

Od uchwaly, o ktorej mowa w ust.1, przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Komitetu
Lokalnego. Kolejng instancja odwotawcza jest Zjazd Delegatow, ktorego postanowienie jest w tej kwestii
ostateczne.

O przyznaniu statusu cztonka seniora, decyduje Zarzadu Komitetu Lokalnego, w formie uchwaty.

§7

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego, do wiadz Komitetu Lokalnego,

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia, po spelnieniu wymogoéw
okreslonych w niniejszym Statucie,

3) uczestniczenia w pracach i we wszystkich przedsigwzigciach Stowarzyszenia,

4) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnoéci Stowarzyszenia,

5) zglaszania wnioskow i zapytan do wladz Stowarzyszenia co do jego dziatalnosci.”

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1) bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow — szczegdlnie poprzez prace w
Komitecie Lokalnym,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu, Regulaminéw i innych uchwal wiladz Stowarzyszenia w tym
Regulaminéw wtasnych Komitetow Lokalnych, ktorych jest cztonkiem,

3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowaé jego idee,

4) regularnie uiszcza¢ sktadke cztonkowska.

3. Cztonek senior posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z  wyjatkiem czynnego prawa

wyborczego.
Czlonek senior nie moze sprawowac funkcji prezesa Komitetu Lokalnego.

§8

1.  Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, jak rowniez podmiot lub organizacja
nie posiadajagca osobowos$ci prawnej, uznajaca i wspierajaca cele Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci
instytucje wspotpracujace ze Stowarzyszeniem, przyjmujace praktykantow zagranicznych, deklarujace
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pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2.  Czlonek wspierajacy, ktory jest osobg prawng, jak rowniez podmiotem lub organizacja nie posiadajacg
osobowo§$ci prawnej, jest reprezentowany w Stowarzyszeniu poprzez swoje statutowe organy.

3. Tytul czlonka honorowego jest wyrdznieniem i moze by¢ przyznawany osobom fizycznym, ktore
whniosly wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia

4. Tytul czlonka wspierajacego lub honorowego nadaje w drodze uchwaty Zjazd Delegatow
Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu Krajowego lub Zarzadu Komitetu Lokalnego.

5.  Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wiladz Stowarzyszenia — w tym w
Zjezdzie Delegatow, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

6.  Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
Statutu oraz Uchwal Wtadz Stowarzyszenia.

7.  Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

8.  Czlonkowie wspierajacy moga by¢ zwolnieni ze sktadek cztonkowskich, jezeli §wiadcza inng pomoc na
rzecz Stowarzyszenia. Decyzje w tej kwestii podejmuje Zjazd Delegatow.

§9
1.  Utrata czlonkostwa nastgpuje w przypadku:

1)  zlozenia Zarzadowi Komitetu Lokalnego, pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,

2) utraty praw studenckich bez uzyskania dyplomu — w przypadku studenta oraz zaprzestania
$wiadczenia pracy na wyzszej uczelni w przypadku pracownika uczelni,

3)  $mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej,

4)  wykluczenia ze Stowarzyszenia - w drodze uchwaty Zarzadu Komitetu Lokalnego z ktorego sig¢
wywodzi, z powodu:

a) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem, Regulaminami, innymi Uchwatami Wtadz
Stowarzyszenia w tym Regulaminami wlasnymi Komitetéw Lokalnych,

b)  narazania dobrego imienia [AESTE,

€)  notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

d)  dlugotrwalego niewywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan,

e)  nieoplacenia w danym roku kalendarzowym rocznej sktadki cztonkowskie;.

2. Uchwata o wykluczeniu ze Stowarzyszenia o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 zostaje dostarczona
cztonkowi w terminie siedmiu dni od daty jej podjecia.

3. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 5, przystuguje prawo odwotania si¢ za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia do Zjazdu Delegatow, ktorego uchwala jest w tym przedmiocie ostateczna. Zjazd
Delegatow rozpatruje odwotanie cztonka na najblizszym posiedzeniu.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA I WEADZE STOWARZYSZENIA
§10
1. Organami Wtadzy Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, zwane dalej Zjazdem Delegatow,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia zwana dalej Komitetem Doradczym.
2. Crzlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, Zarzadu Komitetu Lokalnego oraz Komitetu Doradczego
Stowarzyszenia, nie moga piastowaé stanowisk w zadnych innych Organach Wiadzy Stowarzyszenia na

szczeblu krajowym oraz lokalnym z zastrzezeniem ustgpu 3 i 4.

3. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komitetu Doradczego, majg prawo uczestniczyé w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw Komitetu Lokalnego z ktérego si¢ wywodza.

4. Prezesi Zarzagdow Komitetow Lokalnych, uczestniczg w Zjezdzie Delegatow jako Delegaci.
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§ 11

. Na Zjezdzie Delegatow, czlonkéw Stowarzyszenia reprezentuja z prawem glosu wylacznie uprawnieni

Delegaci.

. Zjazd Delegatow jest najwyzszym organem wiladzy Stowarzyszenia.
. Zwyczajny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia, zwany jest dalej Konferencja Krajowa odbywa si¢ corocznie —

raz do roku — nie p6zniej niz do dnia 1 marca danego roku. W trakcie Konferencji Krajowej odbywa sig¢
rowniez rozdziat i wymiana ofert praktyk zagranicznych przywiezionych z Konferencji Generalnej IAESTE
As.b.l

. Zwyczajny Zjazd Delegatow - Konferencja Krajowa zwolywana jest przez Zarzad Stowarzyszenia z podaniem

miejsca i daty jej odbycia. Termin odbycia zjazdu wyznaczany jest z 30 dniowym wyprzedzeniem.

. Zarzad moze upowazni¢ Sekretarza Narodowego lub w razie jego niemoznosci innego Czlonka Zarzadu, do

samodzielnego dziatania w kwestii zwolywania kazdorazowo Zjazdu Delegatow.

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad TAESTE Polska:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) w razie konieczno$ci dokonania wyborow uzupetiajagcych do Organéw Wiadz Stowarzyszenia w
terminie 14-stu dni od chwili wystapienia przestanki zwotania lub powziecia wiadomos$ci przez
Zarzad,

3) napisemny wniosek:

a) Komitetu Doradczego,
b) co najmniej 1/3 Prezesow Zarzadow Komitetow Lokalnych.

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow, powinien by¢ zwotany nie pézniej niz w terminie siedmiu dni od
wplynigcia do Zarzadu wniosku o jego zwotanie.  Termin  odbycia  zjazdu  wyznaczany jest z
czternastodniowym wyprzedzeniem.

. O wptlynigciu wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow od podmiotow wskazanych w ust. 6 pkt

3, lit. b, Zarzad niezwlocznie informuje Komitet ~ Doradczy.

W przypadku nie wywigzania si¢ Zarzadu Stowarzyszenia z obowigzku zwolania Zjazdu Delegatow, zostaje
on zwotany w terminie 7 dni przez Komitet Doradczy. Termin odbycia zjazdu wyznaczany jest z
siedmiodniowym wyprzedzeniem.

§12

Delegatami na Zjezdzie Delegatow sa Prezesi Zarzadoéw poszczegdlnych Komitetow Lokalnych.
Inicjatywa uchwatodawcza na Zjezdzie Delegatow przystuguje:

1) Zarzadowi IAESTE Polska,
2) Komitetowi Doradczemu,
3) poszczegdlnym Delegatom.

Prawo zglaszania wnioskoéw i zapytan na Zjezdzie Delegatdéw maja wszyscy obecni uczestnicy — W tym
zaproszeni goscie.

Prawo do glosowan na Zjezdzie Delegatow maja wylacznie Delegaci.

Kazdy Delegat posiada jeden glos.

W obradach Zjazdu Delegatow oraz glosowaniach mozliwy jest udzial osoby upowaznionej do
reprezentowania nieobecnego Delegata. Osoba ta musi by¢ czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i
reprezentowa¢ Komitet Lokalny Delegata oraz posiada¢ stosowne pisemne pelnomocnictwo. Pelnomocnictwo
jest przedktadane Przewodniczagcemu Zjazdu Delegatoéw i dotaczane do protokotu z posiedzenia.

Dla waznosci Zjazdu Delegatow konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy Delegatoéw albo osob ich
reprezentujgcych.

§13

Zjazd Delegatow podejmuje decyzje w formie uchwat .
W posiedzeniach oprocz Delegatéw moga uczestniczy¢ cztonkowie Wiladz TAESTE Polska, pozostali
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czlonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia goscie.
3. do zakresu wylacznej wlasciwosci Zjazdu Delegatow nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu i Regulaminéw Stowarzyszenia wigkszo$cia co najmniej 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania Delegatow lub ich petnomocnikow,

2) uchwalanie kierunkow dziatania IAESTE Polska na dany rok przedtozonych przez Zarzad,

3) uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

4) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz czlonkéw Komitetu Doradczego,
bezwzgledna wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu IAESTE Polska oraz sprawozdan Komitetu
Doradczego,

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego z dziatalnoéci Stowarzyszenia,

7) udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek Komitetu Doradczego
Stowarzyszenia,

8) udzielanie absolutorium cztonkom Komitetu Doradczego Stowarzyszenia,

9) tworzenie, zawieszanie i rozwigzywanie Komitetow Lokalnych, bezwzgledng wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,

10) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadéw Komitetow Lokalnych,
uprzednio zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Komitetu Lokalnego,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadoéw — krajowego oraz lokalnych,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Wtadze IAESTE Polska oraz innych
uprawnionych uczestnikow Zjazdu Delegatow,

13) rozpatrywanie wnioskow w sprawach cztonkostwa honorowego i wspierajacego.

14) nadawanie — przywracanie utraconego wczesniej czlonkostwa zwyczajnego — w szczegodlnych
przypadkach — na wniosek Zarzadu bezwzgledng wickszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania,

15) ustalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej oraz wszelkich innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwal we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych
organdw,

17) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu IAESTE Polska i przeznaczeniu jego majatku wiekszoscig 3/4
glosow, przy obecno$ci co najmniej 3/4 0s6b uprawnionych do glosowania.

§14

1. Uchwaly podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmnie potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, chyba ze przepisy Statutu stanowia inaczej.
2. Uchwaly podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej lub glosowania tajnego zazada
co najmniej 1/4 Delegatow obecnych na posiedzeniu.
3. Wszystkie wybory personalne z wyjatkiem wyboru Przewodniczgcego Obrad Zjazdu Delegatow,
protokolanta oraz komisji skrutacyjnej, odbywaja si¢ wedtug ponizszych zasad:
1) wybory s tajne,
2) wymagane jest uczestnictwo w glosowaniu przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania,
3) kandydatow na stanowiska we wladzach Stowarzyszenia — na cztonkéw Organow Wiadzy
Stowarzyszenia, moze zglasza¢ kazdy Delegat Zjazdu Delegatow,
4) wybor cztonkéw Organow Stowarzyszenia — Zarzadu oraz Komitetu Doradczego odbywa si¢ w
odrgbnych glosowaniach bezwzgledna wigckszo$cia glosow,
5) wybory cztonkoéw Organéw Stowarzyszenia odbywaja si¢ w nastgpujacej kolejnoscei:, Prezes Zarzadu
IAESTE Polska, Sekretarz Narodowy, pozostali cztonkowie Zarzadu IAESTE Polska, Czlonkowie
Komitetu Doradczego,
6) w przypadku jesli jest wiecej niz dwoch kandydatéw na jedno stanowisko i zaden nie uzyska
bezwzglednej wigkszosci gloséw, to kandydat z najmniejsza iloscig gloséw odpada w kolejnej turze,
a glosowanie jest powtarzane;, dalsze glosowania sg powtarzane, az do momentu otrzymania
bezwzglednej wigkszosci gtosow przez jednego kandydata,
7) wybory Przewodniczgcego Obrad Zjazdu Delegatow, protokolanta oraz komisji skrutacyjnej sg
jawne i odbywaja si¢ zwykla wigkszoscig gltosow.
Przewodniczacy Zjazdu Delegatow wybierany jest z grona obecnych Delegatow.
8) w przypadku rownej liczby gloséw, gtos decydujacy ma Przewodniczacy Zjazdu Delegatow,
9) Whnioski proceduralne rozpatrywane sa zwykta wigkszos$cia gtosow.
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§ 15

Zarzad IAESTE Polska jest wladzg wykonawcza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu IAESTE Polska nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i koordynowanie wszelka dziatalno$cig Stowarzyszenia, w tym prowadzenie gospodarki
finansowej IAESTE Polska,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w kraju i za granica,

3) utrzymywanie wspolpracy z innymi organizacjami,

4) wykonywanie uchwat Zjazdu Delegatow,

5) zatrudnianie osob niezbednych do dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym Koordynatora Wymiany,

6) uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu Stowarzyszenia oraz pozostatych regulaminow
Stowarzyszenia — m. in. pracy, wynagradzania i przedktadanie ich do zatwierdzenia Zgromadzeniu
Delegatéw, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Komitet Doradczy,

7) tworzenie i powotywanie zespotéw roboczych przy IAESTE Polska,

8) dbanie o realizacje statutowych celow Stowarzyszenia,

9) organizowanie delegacji IAESTE Polska na Konferencj¢ Generalng IAESTE A.s.b.l.,

10) przygotowanie programu i prowadzenie Konferencji Krajowej, Nadzwyczajnych Zjazdéw Delegatow
oraz spotkan roboczych IAESTE Polska,

11) przygotowanie na Konferencje Krajowa sprawozdan z rocznej dziatalnoéci Zarzadu IAESTE Polska
oraz z przebiegu Konferencji Generalnej IAESTE A.s.b.1.,

Zarzad IAESTE Polska dziala w oparciu o Regulamin Pracy Zarzadu IAESTE Polska przyjety przez Zjazd
Delegatow.

§16

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi Prezes Zarzadu Stowarzyszenia zwany dalej Prezydentem,
Wiceprezes zwany dalej Sekretarzem Narodowym, Skarbnik Stowarzyszenia oraz czlonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 — 5 cztonkéw w tym Prezydenta, Sekretarza Narodowego oraz Skarbnika.
Czlonkowie Zarzadu powotywani sa przez Zjazd Delegatéw, z zastrzezeniem, ze glosowania przeprowadza
si¢ odrebnie na kazda funkcj¢ w Zarzadzie IAESTE Polska.

Kadencja Zarzadu trwa rok, z tym ze liczona jest w uregulowany niniejszym ustepie sposob. Kadencja
Zarzadu Stowarzyszenia rozpoczyna si¢ z dniem powolania czlonkéw Zarzadu w 1 kwartale danego roku
przez Zwyczajny Zjazd Delegatow IAESTE Polska i trwa do dnia odbycia Zwyczajnego Zjazdu Delegatow w
roku nastepnym.

Kadencja cztonkéw zarzadu powotanych w wyborach uzupehiajacych konczy si¢ wraz z uptywem kadencji
pozostatych cztonkow i liczy si¢ dla catego organu.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu Stowarzyszenia, nie mogg sprawowac swojego stanowiska dtuzej niz
przez trzy kadencje, przy czym Prezydent moze sprawowac ta funkcje nie dtuzej niz przez pie¢ kadencji.
Szczegotowy rozdziat kompetencji i obowigzkéw pomigdzy Prezydenta, Sekretarza Narodowego, Skarbnika i
ewentualnie pozostatych cztonkoéw zarzadu, okresla Regulamin Pracy Zarzadu IAESTE Polska.

Co najwyzej dwoch cztonkéw Zarzadu TAESTE Polska moze wywodzi¢ si¢ z Komitetow Lokalnych z
jednego miasta.

Kandydat na Prezydenta IAESTE Polska powinien:

1)  posiada¢ przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy na rzecz IAESTE Polska jako
czlonka,

2)  przez co najmniej dwa lata piastowaé stanowisko cztonka Komitetu Doradczego lub
Zarzadu IAESTE Polska,

3)  by¢ osobg powszechnie uznang w $rodowisku IAESTE za godng zaufania,

4)  posiada¢ okre$lone w regulaminie kompetencje,
5) moze posiadac status cztonka seniora.

10. Kandydaci na pozostatych cztonkéw Zarzadu IAESTE Polska powinni wykazywac si¢ co najmniej rocznym

doswiadczeniem w pracy we wiadzach - organach IAESTE Polska na szczeblu Lokalnym lub krajowym oraz
posiada¢ niezbedne predyspozycje i kompetencje okreslone w regulaminie pracy Zarzadu Stowarzyszenia.

11. Kazdy cztonek Zarzadu IAESTE Polska moze by¢ odwotany przez Zjazd Delegatow w kazdym czasie.
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7 zastrzezeniem ustepu ponizej, w razie powstania wakatu na stanowisku Sekretarza Narodowego, Skarbnika
lub Innego Czlonka Zarzadu, Prezes Zarzadu IAESTE Polska jest zobowigzany do niezwlocznego zwotania,
nie pozniej niz w przeciagu czternastu dni od powstania wakatu Zjazdu Delegatéw w celu uzupehienia
sktadu Zarzadu Stowarzyszenia. Obowiazki Sekretarza Narodowego do czasu wyboru nowego, peini Prezes
Zarzadu, a w przypadku jego niemoznos$ci Skarbnik Stowarzyszenia.

W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu, jego obowigzki przejmuje Sekretarz
Narodowy, a w razie jego niemozno$ci Skarbnik. Woéwczas Sekretarz Narodowy lub Skarbnik maja
obowiazek postgpowac jak w ustgpie poprzedzajacym.

W razie powstania wakatu w Zarzadzie IAESTE Polska, jesli liczba cztonkow Zarzadu IAESTE Polska
bedzie mniejsza niz trzy osoby, Prezydent lub Sekretarz Narodowy jest zobowigzany niezwlocznie zwota¢ w
terminie przewidzianym w niniejszym Statucie Zjazd Delegatéw w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu
IAESTE Polska.

Uchwaty Zarzadu IAESTE Polska, dla ktorych nie zostal zatwierdzony inny tryb glosowania, podejmowane
sa zwykla wiekszo$cig glosow, przy udziale co najmniej polowy czlonkdéw Zarzadu.

W razie réwnej liczby glosow, Prezydent ma decydujacy glos.

W ramach zwyktego zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje Prezes jednoosobowo.

Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych, zawierania uméw, udzielania
petnomocnictw i sktadania innych o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz w sprawach zwigzanych
z zacigganiem zobowigzan lub rozporzadzania prawem, wymagane sa podpisy trzech cztonkow Zarzadu
dziatajacych tgcznie — w tym Prezesa.

§17

Organem nadzoru i kontroli wewnetrznej w Stowarzyszeniu IAESTE Polska jest Komisja Rewizyjna,
zwana dalej Komitetem Doradczym.
Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegolnoscei:
1) prowadzenie kontroli i stalego nadzoru nad dziatalno$cia Zarzadu IAESTE Polska oraz organow
Komitetow Lokalnych oraz ocena zgodnosci ich dzialalnosci z przepisami prawa, Statutem i
Regulaminami IAESTE Polska, Regulaminami wiasnymi Komitetow Lokalnych, uchwatami Zjazdu
Delegatow i Zarzadu IAESTE Polska,
2) przedstawianie sprawozdan i wnioskow biezacych i pokontrolnych:
a) Zjazdowi Delegatow — w kwestiach dotyczacych Zarzadu Stowarzyszenia oraz wszystkich
organé6w Komitetow Lokalnych,
b) Walnym Zebraniom Cztonkéw Komitetow Lokalnych — w kwestiach dotyczacych Zarzadow
Komitetéw Lokalnych,
€) Zarzadowi IAESTE Polska — w kwestiach dotyczacych organéw Komitetow Lokalnych,
d) Zarzadom Komitetow Lokalnych — w sprawach dotyczacych tych Zarzadow lub cztonkow danego

Komitetu.
3) sktadanie wniosku w przedmiocie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu
IAESTE Polska,
4) uczestnictwo z prawem glosu doradczego w posiedzeniach wiadz IAESTE Polska wszystkich
szczebli,
5) prawo wgladu i zgdania od kontrolowanego Organu wszelkiej dokumentacji dotyczacej
prowadzenia spraw Stowarzyszenia w tym biezacej dziatalnosci organizacyjnej i finansowe;j.

3. Do obowiazkéw Komitetu Doradczego nalezy:
1) uczestnictwo w Zjezdzie Delegatow,
2) uczestnictwo w spotkaniach roboczych IAESTE Polska oraz Nadzwyczajnych Zjazdach Delegatow
(przynajmniej przedstawiciel),

3) rozpatrywanie wszystkich spraw zgtaszanych przez cztonkéw lub Organy IAESTE Polska w
terminie do czternastu dni od wptyniecia podania i potrzebnych dokumentow,
4) przejecie tymczasowe kompetencji Zarzadu w razie powstania wakatu na wszystkich
stanowiskach w Zarzadzie IAESTE Polska i niezwloczne zwolanie Zjazdu Delegatow w
celu wyboru nowego Zarzadu.

4. Kontrolg organéw Komitetu Lokalnego nie moze przeprowadzaé cztonek ~ Komitetu Doradczego
wywodzacy sie z miasta — srodowiska akademickiego, w ktorym dziata ten Komitet Lokalny.

5. Komitet Doradczy podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gtosow, przy udziale CO najmniej polowy

cztonkow. W przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komitetu Doradczego.
6. Komitet Doradczy dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komitetu Doradczego, opracowany przez Komitet
Doradczy, a przyjety i zatwierdzony przez Zjazd Delegatow.
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§18

. W sktad Komitetu Doradczego wchodzi od 3 do 4 cztonkow.
. Kazdy cztonek Komitetu Doradczego musi wywodzi¢ si¢ z innego miasta — w ktorym dziata Komitet Lokalny.
. Czlonkowie Komitetu Doradczego nie moga by¢ cztonkami Organu Zarzadzajacego Stowarzyszeniem lub

Komitetem Lokalnym, ani pozostawa¢ z czlonkami ich Zarzadow w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Cztonkami Komitetu Doradczego nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne.

. Kandydaci na czlonkow Komitetu Doradczego powinni wykazywaé si¢ co najmniej trzyletnim

doswiadczeniem w pracy we wladzach IAESTE Polska, ponadto by¢ studentem lub absolwentem studiow
wyzszych — posiada¢ status cztonka zwyczajnego lub cztonka seniora i posiada¢ wymagane do§wiadczenie i
kwalifikacje okre§lone w regulaminie Pracy Komitetu Doradczego, jak réwniez cechowaé sie¢
nieposzlakowang opinig.

. Czlonkowie Komitetu Doradczego powotywani sg przez Zjazd Delegatéw na kadencje jednoroczne, przy czym

nie moga sprawowac ich dtuzej niz trzy kadencje.

. Kadencja cztonkoéw Komitetu Doradczego trwa 1 rok. Kadencja Komitetu doradczego liczona jest analogicznie

jak w przypadku Zarzadu Stowarzyszenia.

. W terminie siedmiu dni od powotania Komitetu Doradczego, cztonkowie Komitetu Doradczego wybieraja ze

swojego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza.

. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komitetu Doradczego nalezy koordynacja pracy Komitetu Doradczego,

przewodniczenie jego obradom i przekazywanie decyzji Komitetu Doradczego zainteresowanym Organom
IAESTE Polska.

W przypadku powstania wakatu w Komitecie Doradczym, jesli liczba czlonkdéw bedzie mniejsza niz 3,
Komitet Doradczy wnosi do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow, celem
przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Komitetu Doradczego.

W przypadku uchylania si¢ od swoich obowigzkow, dziatania na szkode IAESTE Polska lub zachowania
nielicujagcego z zajmowanym stanowiskiem ktoregokolwiek z cztonkéw Komitetu Doradczego, kazdy z
pozostatych cztonkow Komitetu Doradczego ma prawo wnioskowaé¢ do Zarzadu o pilne zwotanie Zjazdu
Delegatow celem w wykluczenia tego cztonka z prac Komitetu Doradczego.

§19

1. Mandat cztonkéw wszelkich Organéw IAESTE Polska wygasa z chwila:
1) ztozenia pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji,
2) uptywu kadencji,
3) odwolania przez Zjazd Delegatow,
4) Smierci.
2. Mandat Delegata, w przypadku Prezesa Zarzadu Komitetu Lokalnego wygasa z chwilg utraty przez niego
statusu Prezesa Zarzadu Komitetu Lokalnego.

ROZDZIAL 5
JEDNOSTKI TERENOWE - ODDZIALY TAESTE POLSKA - STRUKTURA
ORGANIZACYJNA
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§ 20

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe, zwane dalej Komitetami Lokalnymi.

Komitet Lokalny jest jednostka terenowa Stowarzyszenia i jej przedstawicielstwem przy wyzszej uczelni.

Do powotania Komitetu Lokalnego wymagana jest liczba co najmniej 5 osob, ktore aktywnie dziataja przy
danej wyzszej uczelni i zawnioskuja do Zarzadu Stowarzyszenia o powotanie Komitetu Lokalnego. Zarzad
przektada wniosek wraz z wszelkimi dokumentami na najblizsze Zgromadzenie Delegatow.

Utworzenie i rozwigzanie Komitetu Lokalnego nastgpuje na podstawie uchwaly Zjazdu Delegatow,
wigkszo$cig przewidziang w niniejszym statucie.

Siedzibe i1 obszar dziatania Komitetu Lokalnego ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Komitety Lokalne nie posiadaja osobowos$ci prawnej, chyba, ze uchwata Zjazdu Delegatow o ich powotaniu
wyraznie nadaje im osobowos$¢ prawng — €0 jest dopuszczalne na mocy niniejszego Statutu.



7. Powotlanie Komitetu Lokalnego musi by¢ poprzedzone co najmniej rocznym okresem dziatalnosci
kandydatow na czltonkow stowarzyszenia na danym terenie, jednak bez praw przystugujacym Komitetowi
Lokalnemu, ktore nabedzie po formalnym powotaniu Komitetu Lokalnego — okres przygotowawczy do
powotania Komitetu Lokalnego.

§21

1. Organami wladzy Komitetu Lokalnego sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego,

2) Zarzad Komitetu Lokalnego.
2. Zarzad Komitetu Lokalnego liczy 3-5 cztonkéw w tym Prezesa.
3. Kadencja Wtadz Komitetu Lokalnego wymienionych w ust 1 pkt. 2 trwa 1 rok liczony w sposob analogiczny
jak kadencja Zarzadu Stowarzyszenia.
4. W razie ustapienia cztonka organu Komitetu Lokalnego wymienionego wust 1 pkt.2 ~w  czasie trwania
kadencji Walne Zebranie Cztonkéw Komitetu Lokalnego powoluje na najblizszym posiedzeniu
nowego cztonka danego Organu.

§22

1. Do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Komitetu Lokalnego z prawem glosu uprawnieni sa wszyscy
cztonkowie zwyczajni danego Komitetu Lokalnego.

2. Walne Zebranie Komitetu Lokalnego, wybiera Zarzad Komitetu Lokalnego na jednoroczne kadencje w tym
Prezesa Zarzadu.

3. Komitety Lokalne dzialajg na podstawie Regulaminu o Dziatalno$ci Komitetow Lokalnych uchwalonego
przez Zjazd Delegatéw oraz Regulaminéw wiasnych, ktére w szczegodlnosci okreslaja ich organizacje i
sposob dziatania.

§23

W sprawach nieuregulowanych odrebnie, do Organoéw Komitetoéw Lokalnych stosuje si¢ odpowiednio
wszelkie postanowienia Statutu dotyczace odpowiednich Organéw  krajowych.

ROZDZIAL 6
FINANSE I MAJATEK TAESTE POLSKA

§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkow, zapisow,
3) dotacji,
4) ofiarnosci publicznej,
5) dochodow z wiasnej dziatalnosci i z majatku Stowarzyszenia,
2. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia oraz w kasie
Stowarzyszenia.
3. Kas¢ Stowarzyszenia ma prawo prowadzi¢ na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu Gtowny Ksiegowy
Stowarzyszenia oraz osoba przez niego upowazniona.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25

1. Majatek IAESTE Polska stuzy wylacznie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. TAESTE Polska moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, a dochdd z tej dziatalnosci stuzy w catosci do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Rok obrachunkowy trwa 12 miesigcy i pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.



§ 26

1. Czlonkowie organdéw Stowarzyszenia dzialaja dla dobra Stowarzyszenia i w jego najlepszym interesie oraz
ponosza odpowiedzialno$¢ prawno — karng przewidziang w obowigzujacym prawie za dzialanie sprzeczne z
prawem i aktami wewngtrznymi Stowarzyszenia oraz za dziatanie na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. Cztonkom organéw Stowarzyszenia zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majgtkiem IAESTE Polska w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw Organow, lub pracownikow oraz osob z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

2) przekazywanie majatku IAESTE Polska na rzecz jego cztonkow, cztonkéw Organow, pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie
to nastapi bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystanie majatku IAESTE Polska na rzecz jego cztonkow, cztonkow Organdw, pracownikow oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze zapis szczegdlny stanowi
inaczej,

4) kupno na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotow w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie Organow lub pracownicy oraz ich 0sob trzecich,

3. Za dokonane czynno$ci oraz przekroczenie pelnomocnictw, osoby uprawnione  ponosza odpowiedzialno$¢

prawno — karng przewidziang w obowigzujacym prawie.

ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Zjazdu Delegatow podjetej wickszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaty, wigkszoscia % gloséw przy obecnosci co najmniej ¥ osob uprawnionych do
glosowania, o rozwiagzaniu Stowarzyszenia, Zjazd Delegatow jednoczesnie okresla przeznaczenie majatku
IAESTE Polska z zalozeniem przeznaczenia go na dzialalno§¢ zwiazang z dziatalnoscig statutowa
Stowarzyszenia.

3. Wzor graficzny IAESTE symbolizuje misje¢ i cele Stowarzyszenia.
Glownym elementem logo jest koto, w ktorego gérnej cze$ci umieszczony jest akronim IAESTE pochodzacy
od pelnej nazwy The International Association for The Exchange of Students for Technical Experience. Koto
wraz z wpisang w niego mapa symbolizujg $wiat.
W dolnej czgéci logo znajduje si¢ symbol ksigzki odnoszacy si¢ do akademickiego charakteru organizacji.
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Wzor emblematu Iaeste Polska
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